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 PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA  ELABORACIÓN DEL  

ANTEPROYECTO DE LEY DE  

ACCIÓN VOLUNTARIA DE ARAGÓN 



El Departamento de Ciudadanía y 

Derechos Sociales del Gobierno de 

Aragón, a través de la DGPC, han 

desarrollado un proceso de 

participación para elaborar el 

anteproyecto de Ley de Acción 

Voluntaria de Aragón.  

¿Cómo se ha desarrollado el proceso? ¿Cómo se ha desarrollado el proceso? 



Tiene lugar el 18 de julio en la Sala de La Corona del Gobierno de Aragón.   

¿Cómo se ha desarrollado el proceso? Sesión informativa 

Intervienen:  

D. Miguel Miranda, Director General 
de Participación Ciudadana, 
Transparencia, Cooperación y 
Voluntariado 

D. Sergio Castel, Jefe de Servicio de 
Participación Ciudadana del Gobierno 
de Aragón 

D. Miguel Ángel Clavero, Jefe de 
Servicio de Seguridad y Protección 
civil 

 



¿Cómo se ha desarrollado el proceso? 9 talleres participativos 

• En Huesca, Teruel y Zaragoza 

• En sesión de mañana y tarde 

• De carácter general y específicos: protección civil y destinatarios de la acción voluntaria 



¿Cómo se ha desarrollado el proceso? 9 talleres participativos 

Nº Taller Lugar  Fecha Nº Participantes 

1 Taller general Huesca 8 de septiembre 10 

2 Taller general sesión de mañana Zaragoza 13 de septiembre 16 

3 Taller general sesión de tarde Zaragoza 13 de septiembre 12 

4 Taller de Protección Civil Huesca 14 de septiembre 16 

5 Taller general  Teruel 15 de septiembre 9 

6 Taller general sesión de mañana Zaragoza 20 de septiembre 28 

7 Taller general sesión de tarde Zaragoza 20 de septiembre 10 

8 Taller Destinatarios Zaragoza 22 de septiembre 13 

9 Taller general sesión de mañana Zaragoza 30 de septiembre 13 

 



Compromiso con la transparencia 

Talleres de participación 

Actas borrador 

Actas finales 
http://aragonparticipa.aragon.es/ 

Revisión por 

los asistentes 

Publicación en la web 

de Aragón Participa 



Información sobre el proceso, documento a debate, vídeo sesión informativa, 
actas de las sesiones, etc. 

Compromiso con la transparencia 



Participación online 

Formulario online 
abierto entre el 8 

de septiembre y el 
5 de octubre 

 

20 aportaciones 

 



Datos globales aportaciones 

455 aportaciones 
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Datos globales aportaciones 

455 aportaciones 

435 talleres presenciales 

20 online 

talleres presenciales 

95,6%

Foro online 4,4%



Datos globales aportaciones 

Lugar Nº aport. 
% sobre 

total 
  Taller Nº aport. 

% sobre 
total 

Huesca 60 13% 
  

General 395 87% 

Teruel 27 6% 
  

Protección Civil 17 4% 

Zaragoza 348 76% 
  

Destinatarios 23 5% 

Online 20 4% 
  

Online 20 4% 

  455 100%     455 100% 
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Datos globales aportaciones 

Los artículos que más aportaciones han recibido son: 

 

Art.3. Concepto de la Acción Voluntaria: 43 aportaciones 

Art.6. Ámbitos de actuación de la Acción Voluntaria: 26 aportaciones 

Art.10. Concepto de Personas Voluntarias: 22 aportaciones 

Art.16. Deberes de las entidades de Acción Voluntaria: 24 aportaciones 

Art.19. Compromiso de Acción Voluntaria: 22 aportaciones 

Art.25. Censo de Acción Voluntaria: 21 aportaciones 

Art.29. Concepto del Sistema Aragonés de Acción Voluntaria: 20 aportaciones 



Datos globales aportaciones 

Alto; 84,2%

Medio ; 10,3%

Bajo; 5,5%

165 aportaciones valoradas 

139 con grado de consenso 
ALTO 

17 con grado MEDIO 

9 con grado BAJO 
 



Perfil participantes 

127 personas han participado activamente en el proceso 
64 mujeres 

48 hombres 

12 personas no contestaron 

 

 

Mujeres 50%

Hombres 38%

NC 12%
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Perfil participantes 
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Voluntario/a

Destinatario/a de la acció voluntaria

Representante de una entidad de acción voluntaria

Representante de una empresa

Representante de la Universidad

Representante de una administración pública

Interesado/a en la temática a nivel particular

Otro perfil

La mayoría de los asistentes (43%) han sido representantes de entidades de acción 
voluntaria, seguidos de personas voluntarias (19%) y de personas destinatarias de la 

acción voluntaria (16%). 



Perfil participantes 

La motivación principal por participar ha sido el interés por el tema tratado (33%), el 
compromiso u obligación con el puesto de trabajo (26%) y obtener información de 

primera mano (11%).  
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Interés por el tema tratado

Contacto con personas del ámbito de la acción voluntaria

Compromiso/obligación por el cargo o puesto de trabajo

Obtener información de primera mano

Responsabilidad ciudadana

Posibilidad de incidencia en la toma de decisiones

Otra motivación.



Interés en el proceso 

El interés personal que ha despertado este proceso así como el interés que tiene 
para Aragón han sido valorados muy alto (4,4 sobre 5).  

Se puntúa como bueno el grado de relevancia que puedan llegar a tener los 
resultados de los talleres (3,9) 

 

3,9

4,4

4,4

Interés personal

Interés para

Aragón

Relevancia

resultados

Valorado del 1 al 5 



Valoración talleres 

Se considera que se han alcanzado los objetivos previstos en buena medida (4,3).  

También es alta la valoración sobre la idoneidad de la metodología de trabajo 
utilizada (4,4); la dinamización de los talleres ha sido valorada con un 4,1 
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Valoración talleres 

Los aspectos prácticos de los talleres han sido bien valorados: proceso de 
inscripción (4,4), información previa recibida (4,3) y el espacio de trabajo (4,5) 

La elección de los horarios se considera correcta (3,9)  
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Valoración talleres 

La participación personal se ha valorado positivamente (4,3). Hay un sentimiento 
generalizado de que se han escuchado las opiniones (4,4), de comodidad a la hora de 

exponer las ideas (4,6) y de que el grupo ha interactuado adecuadamente (4,7).  

El cumplimiento de expectativas ha sido alto (4,0).  
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MUCHAS GRACIAS 

 PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA  ELABORACIÓN DEL  

ANTEPROYECTO DE LEY DE  

ACCIÓN VOLUNTARIA DE ARAGÓN 

#EAVoluntariado 


